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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
КАСЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЯТОГО СОЗЫВА
Челябинской области
Р Е Ш Е Н И Е 

от «17» декабря 2019 года №400					                      
г.Касли 

О внесении изменений и дополнений в Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Каслинского муниципального района

Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от  15 декабря 2001 года №156-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30 мая 2007 года №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», Постановлением Губернатора Челябинской области от 24 марта 2010 года №100 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Челябинской области, должности государственной гражданской службы Челябинской области и должность высшего должностного лица Челябинской области, и признании утратившим силу постановлений Губернатора Челябинской области» и Уставом Каслинского муниципального района 

Собрание депутатов Каслинского муниципального района РЕШАЕТ:

1. Внести в Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Каслинского муниципального района, утвержденное решением Собрания депутатов Каслинского муниципального района от 09.09.2010 №53 (с изменениями и дополнениями от 31.05.2011 №114, от 14.06.2012 №222, от 19.12.2013 №360, от 24.12.2015 №34, от 22.12.2016 №97, от 04.10.2018 №280) изменения и дополнения согласно приложению к настоящему решению.
2. Направить главе Каслинского муниципального района для подписания изменения и дополнения, утвержденные пунктом 1 настоящего решения.
3. Опубликовать настоящее решение в периодическом сборнике «Официальный вестник КМР» и разместить на официальных сайтах Собрания депутатов и администрации Каслинского муниципального в сети «Интернет». 
4. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
5. Включить настоящее решение в регистр муниципальных нормативных правовых актов Каслинского муниципального района.
6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Собрания депутатов Каслинского муниципального района Лобашову Л.А.


Председатель Собрания депутатов	
Каслинского муниципального района				                            Л.А. Лобашова 



Приложение
к решению Собрания депутатов
Каслинского муниципального района
от «17» декабря 2019г. №400

Внести в Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Каслинского муниципального района следующие изменения и дополнения:

1. Пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению №4 к настоящему Положению и при замещении должности  муниципальной службы непосредственно перед увольнением не менее 12 (двенадцати) полных месяцев, имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с должностей муниципальной службы по следующим основаниям:
1) по соглашению  сторон (пункт 1 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения (пункт 2 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);
3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего (пункт 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);
4) перевод муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность) (пункт 5 части 1 статья 77 Трудового кодекса Российской Федерации);
5) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);
6) отказ муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации);
7) ликвидация органа местного самоуправления Каслинского муниципального района, иных муниципальных органов, образованных в соответствии с Уставом Каслинского муниципального района, сокращение численности или штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления, иных муниципальных органов Каслинского муниципального района (пункты 1 и 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
8) несоответствие муниципального служащего должности или  выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
9) восстановление на работе муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции труда или суда (пункт 2 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
10) признание муниципального служащего неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
11) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария и другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Правительства Российской Федерации или органа государственной власти Челябинской области (пункт 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
12) вступления в должность главы муниципального образования, исполняющего полномочия главы местной администрации (подпункт 14 пункта 10 статьи 37 Федерального закона   от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»);
13) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы (пункт 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007     №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).
При увольнении с должностей муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия трудового договора в связи с истечением срока полномочий муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, учрежденной в органах местного самоуправления для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц. замещающих выборные муниципальные должности в связи с прекращением этими лицами своих полномочий), 3, 5 (перевод муниципального служащего по его просьбе  или с его согласия на работу к другому работодателю), 8, 13 пункта 7 настоящего Положения, имеют право  на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 или частью 1.1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года №400-ФЗ «О страховых пенсиях», и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы Каслинского муниципального района не менее 12 (двенадцати) полных месяцев.
Лица, которые уволены с должности муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением срока  полномочий муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, учрежденной в органах местного самоуправления для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих выборные муниципальные должности в связи  с прекращением этими лицами своих полномочий), 5  (переход на выборную работу (должность)), 6,7,9,10,11,12 пункта 7 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы Каслинского муниципального района не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 (двенадцати) полных месяцев.
Лица, замещавшие должности муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы Каслинского муниципального района по основанию, предусмотренному подпунктом 3 пункта 7 настоящего Положения, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеют  право на пенсию, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы Каслинского муниципального района, не менее 7 лет.».    


Глава 
Каслинского муниципального района 	                                                                 И.В. Колышев
									 «_____»______________2019г.
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